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continente es lograr la creacion de una sola Central
de Trabajadores que pueda aglutinar en su seno
a las mas diversas corrientes de pensamiento y de
organizacion existente en nuestras Américas.

Uno de los mayores desafios de los trabajadores del ]

l:l El préximo 29 de marzo el proceso
de constitucion de la Confederacion
Sindical de Trabajadores de las Américas
(CSA) habra concluido. En realidad lo con-
cluido sera su aspecto formal pero no me-
nos vital como el constitutivo y organiza-
tivo. Pero, a partir de esa fecha comenzara
otra, real, que implicara la construccion y
ejecucion de un nuevo proyecto para to-
dos los trabajadores del continente.
La unidad continental entre la CLAT
y la ORIT —al margen de las decisiones
politico-institucionales que la promovie-
ron— tiene un significado politico, estraté-
gico y geopolitico de trascendencia para
el conjunto de los trabajadores sean es-
tos urbanos, campesinos, profesionales,
trabajadores de la economia informal, los
trabajadores de las nuevas ocupaciones (
en especial los que generan las nuevas

tecnologias como teletrabajo, el trabajo en
casa, etc.) como otras organizaciones so-
ciales fraternales en la constitucion y lu-
cha de los trabajadores, es decir, el con-
junto del Movimiento de los Trabajadores.

El nuevo sindicalismo debe impulsar
con coraje y audacia una agenda multidi-
mensional y compleja que promueva, por
un lado, la lucha contra la desocupacion,
la pobreza, la exclusién, el trabajo escla-
vo, el trabajo infantil, la explotacion de la
mujer, la informalidad laboral, etc. a los
que le debe sumar otros que han explota-
do en los ultimos afios como los trabaja-
dores migrantes, cuestiones del medio
ambiente (los bosques y principalmente
el agua en el Cono Sur son hoy muy pre-
ciados en el mundo; la “guerra del agua”
no esta tan lejos.) Debe proponer y luchar
por el trabajo digno y empleo decente,
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defender los derechos fundamentales
planteados por la OIT, defender la igual-
dad frente a la discriminacion, poner fin
al trabajo esclavo e infantil, lograr obje-
tivos de seguridad, paz y convivencia in-
ternacional en el Continente. Simultanea-
mente, construir un continente mejor pa-
ra todos los trabajadores y trabajadoras
—como ha manifestado nuestro Secreta-
rio General— consiste en mantener la uni-
dad y la pluralidad en la nueva realidad
para enfrentar hacia fuera los problemas
como: deuda externa, estrategias de de-
sarrollo, rebajas en los gastos militares,
lucha contra los TLC unilaterales y propen-
der a la integracién de las Américas en sus
respectivas realidades, en América Latina
la construccion de la CLAN.

La construccion que se propone no
es una mera accion voluntarista, es una
alternativa concreta para confrontar con
el modelo de globalizacién en el que un
trabajador es un numero dentro de las
estadisticas. La unidad es una alternati-
va politica para luchar contra el neoli-
beralismo para sacar al pueblo y a los
trabajadores de la pobreza, la exclusion,
desocupacion. La unidad servira para fo-
mentar y desarrollar la justicia social y
la equidad distributiva de los trabajado-
res; pero debe ser fundamentalmente la
oportunidad de generalizar en el conti-
nente la solidaridad y la dignidad hu-
mana que todo trabajador, con o sin tra-
bajo debe tener. Donde hay una injusti-
cia hay un derecho cercenado y la CSA
debera actuar.
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La nueva realidad institucional que
se constituye este afio debe potenciar la
generacion de propuestas superadoras de
la situacion en la que nos encontramos.
La expectativa es que no solo tiene que
ser articulador de politicas para los tra-
bajadores, sino que el Movimiento debe
recuperar su rol de columna vertebral de
un proceso transformador, por lo que de-
bemos prepararnos para confrontar y
para construir un poder social y politico
con capacidad de plasmar proyectos y
debatir en todo los espacios, sea el sec-
tor empresarial como con el Estado. En
este contexto la CSA debe ser una fuerza
concreta, para un marco sincero y trans-
parente de dialogo social tripartito entre
sindicalismo, Estado y empresarios.
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El proceso de unidad sindical CLAT/
ORIT no tiene una funcién desintegra-
dora de sus identidades, por el contra-
rio, es una unidad respetuosa de las di-
ferencias. Mas aun el sentido latinoame-
ricano y latinoamericanista no se pier-
de, por el contrario, se profundiza si te-
nemos en cuenta que cerca del 46 % de
los trabajadores organizados que esta-
ran en la CSA provienen del Cono Sur.
En este sentido no es casual que la sede
principal de la nueva Confederacion es-
tard en San Pablo, lo que hace que el
eje politico-sindical de las Américas es-
tara alli. Esto implica una enorme res-
ponsabilidad para todos los que somos
parte de la region.

Los hombres y mujeres que venimos
de la CLAT debemos asumir, con la osa-
dia que necesita el momento, sin com-
plejos de ningun tipo como bien lo
remarcara nuestro Cro. Presidente de la
CLAT Julio Roberto Gémez: “...La tarea
del momento es darle contenido al pro-
ceso a partir de las necesidades de los
trabajadores y de la poblacion con la cla-
ridad de que una nueva mundial y una
nueva regional deben tener como ele-
mentos centrales y ejes de su trabajo, la
solidaridad, el caracter clasista, la justi-
cia social, la democracia, la unidad y el
pluralismo”.

Este proceso de unidad que inicia-
ra realmente luego del Congreso de Pa-
nama tiene que iluminar el camino a se-
guir, por lo que debe ser transparente,
democratico, pluralista y sin exclusiones,
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a fin de que el mismo sea un verdadero
salto en calidad para el movimiento de
los trabajadores, que sera significar en
la realidad concreta hechos que trans-
formen y cambien la situacién de injus-
ticia social e inequidad en la sociedad
que vivimos.
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