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TRABAJADORES MIGRANTES:
“SUR, PAREDON Y DESPUES,
SUR Y MAS ALLA LA INUNDACION...":

Proyecto de investigacion

PorR RICARDO JOSE ALVARELLOS

D El titulo refiere a un verso del tango
Sur. La territorialidad que el expresa
evoca el sur de la ciudad de Buenos Aires,
pobre, marginal y anegable. Sur, en oposi-
cion al Norte de la ciudad, rico, iluminado
y seco. Claro, el tango esta de moda.
La descripcion es perfecta, ademas,
para pintar el mundo, el planeta. En el

1- El presente articulo forma parte de la investiga-
cion sobre trabajadores migrantes en el marco del
programa Trabajadores migrantes del Cono Sur.

mismo lugar estan los ricos y los pobres.
Para mejorar hay que ir al Norte: Estado
Unidos concentra las tres cuartas partes
de los migrantes latinoamericanos (19.3
millones). Claro, las migraciones estan de
moda.

En el mejor de los casos los trabaja-
dores compran los pasajes y se mudan
porque los contratan en otros lares. Pero,
la mayoria de las veces la poblacién huye;
se lleva lo puesto en una canoa y se lanza
a cruzar algiin mar o saltar algun muro.
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Sabemos que la pobreza y la marginacién
son la causa de ello; hay una correlacién
entre las crisis econdmicas (devastadoras
y sin proteccion), la pobreza y la migra-
cion. Todo eso lo sabemos y lo decimos en
articulos anteriores. Lo dicen todos. Pero,
es suficiente esta explicacion? la atraccion
y la expulsidn rigen las motivaciones eco-
némicas? En la época de la globalizacién
y la sociedad de consumo ;como impacta
esto en los trabajadores, en el deseo de
marcharse? Muchas veces los trabajado-
res mas humildes, con un futuro incierto,
reconocen la oportunidad de bienestar que
se mira lejos (en los medios de comunica-
ciones); hay miedo, incertidumbre, penas;
pero se van, emigran igual. Asi se convier-
ten en trabajadores migrantes.

A partir de los datos que disponemos,
se puede poner en juego otra perspectiva
que complemente las explicaciones de
este fendmeno y que ayuden a proteger
los derechos de los trabajadores migrantes
y su integracion. Es decir, existen factores
de expulsion impulsados por la pobreza y
el desempleo y de atraccion guiados por
la posibilidad de obtener un empleo me-
jor remunerado o simplemente un empleo.
Pero no son los Unicos. La opcién de emi-
grar en si misma es un producto social.

A continuacion planteamos, en una
primera seccion, las caracteristicas de las
migraciones en perspectiva demografica
y econdmica; en la segunda, mostramos
las caracteristicas de renovadas practicas
migratoria y finalmente hacemos una re-
flexion con alguna sugerencia.

A- Caracteristica de los
migrantes iberoamericanos

m Las 3% partes de los migrantes
de la region (19.3 millones) se concen-
tran en Estados Unidos. Un segundo gru-
po de migrantes, tres millones, se queda
en la regional. Ademas de Argentina, Cos-
ta Rica y Venezuela, paises tradicional-
mente receptores se agregan Chile, Bra-
sil y algunos paises centroamericanos
como Panama.

m Como caracteristicas de la migra-
cion intraregional se destaca que la ma-
yoria son mujeresy que se dedican prefe-
rentemente al servicio domestico; el pro-
medio es de 27%. Pero si la distincién se
hace por nacionalidad las mujeres colom-
bianas, peruanas y paraguayas represen-
tan porcentajes superiores al 30%; otra ca-
racteristica es que eligen zonas preferen-
temente urbanas.

m En Estados Unidos los inmigran-
tes de Latinoamérica presentan una cla-
ra heterogeneidad sociodemografica se-
gun subregion de origen. La insercion la-
boral esta ligada al nivel de escolaridad:
los sudamericanos y caribefios —profesio-
nales y técnicos— tienen mejores empleos
que los mexicanos y los centroamericanos.
Los trabajadores mexicanos y centroame-
ricanos son los colectivos mas numerosos
pero su escolaridad es mas baja que la de
los suramericanos. El porcentaje de técni-
cos y profesionales regionales en el gru-
po de migrantes es mucho menor si se los
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compara con la poblacién nacida en Esta-
dos Unidos. El 73% de los migrantes lati-
noamericanos son mexicanos y centro-
americanos.

m Lamigracién latinoamericana ha-
cia Espana y Portugal reviste gran inten-
sidad. Se destaca el flujo migratorio hacia
Espafia a partir de los noventa. Las perso-
nas censadas en Espafia pasaron de 210
mil en 1991 a 840 mil en el 2001. Segln
datos del Padréon Municipal en el 2006
habia mas de 1.7 millones de personas na-
cidas en Latinoamérica de las cuales 1.3
millones no tenian la nacionalidad espa-
fiola. Hay que recordar que en el afio 2005
se regularizaron aproximadamente 1 mi-
[16n de inmigrantes. El 82% de ellos pro-
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vienen de sur América y particularmente
hay tres paises que se destacan, Argenti-
na, Colombia y Ecuador. A su vez, la ma-
yoria son mujeres. Los datos de Portugal
remiten a una escasa poblacion provenien-
te de América Latina, 75.000 personas, de
las cuales el 60% (39 mil) no tiene nacio-
nalidad portuguesa. Los migrantes son en
su mayoria Brasil y Venezuela.

m Lainsercion laboral en Espaia se
produce en el servicio domestico y en la
construccion. La inmigracion femenina a
ese pais se ve fomentada por el mayor
requerimiento de personal tradicional-
mente femenino como el servicio domes-

tico y el cuidado de ancianos. El 40% de
las trabajadoras extranjeras ocupa ese
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puesto de trabajo. En el caso de los hom-
bre el 30% trabajan en la construccion;
otras actividades en las que se destaca la
presencia de trabajadores latinoamerica-
nos son la industria y la agricultura. En el
afo 2005, el 51% de los permisos de tra-
bajo otorgados por el gobierno espafiol
correspondieron a latinoamericanos. La
mayor cantidad de inmigrantes con titu-
los terciarios provinieron de Argentina,
Chile, Cuba y Venezuela.

= En términos comparativos la re-
gion se caracteriza por la migracion la-
boral. Tanto en Estados Unidos como en
Espafa las tasas de actividad de los
migrantes es mayor que la del pais de
origen y destino; el dato es relevante en
el caso de la mujeres. La mayoria de las
oportunidades laborales se producen en
puestos de baja cualificacion. Se obser-
va una tendencia a incrementarse los
puestos especializados con trabajadores
extranjeros latinoamericanos pero la ca-
racteristica sigue el patrén: oportunida-
des en la economia informal y sin pro-
teccion social.

m Un aspecto supervalorado en los
ltimos afios es el impacto de las re-
mesas en la economia de la region. Se
calcula que en el 2007 la remesas supe-
raron los 70.000 millones de délares ha-
cia la region. Los inmigrantes en Espafia
son los que mas aportaron.

En sintesis, los trabajadores migran
en busca de mejores salarios y oportuni-

dades laborales; sus lugares de destino son
en general los paises desarrollados. Pero
también hay que considerar que no les
importa vivir en condiciones de ilegalidad
ni hacer tareas que en sus lugares de ori-
gen no harian, ni tampoco alejarse de sus
familias. No importa renunciar a todo.
¢Qué importa?

B- Los ricos saben lo que
quieren, eligen

En los ultimos afios se ha ganado te-
rreno una corriente de pensamiento que
plantea, en términos de politica publica
migratoria, los conceptos de “gobernabi-
lidad” y “responsabilidad compartida en-
tre paises de origen y destino” para deci-
dir lisa y llanamente que trabajadores les
conviene recibir. La responsabilidad com-
partida se ha fomentado en diversas ini-
ciativas expresadas en numerosos foros y
encuentros multilaterales como la inicia-
tiva de Berna (2001), el Dialogo Interna-
cional sobre la Migracién (2001), Comi-
sion Mundial sobre las Migraciones Inter-
nacionales (2003) o las Conferencias Ibe-
roamericanas como la celebrada en Uru-
guay en el 2006 o la realizada en Chile
2007. El resultado siempre es el mismo,
limitar, construir un muro ya fisico como
es el caso de la frontera mexicana con
Estados Unidos o burocratico como la im-
plementacién de visados para ingresar a
paises de la Unién Europea cuando antes
no existia. Pero lo peor, atn esta por lle-
gar. En efecto, en Francia se aprobo la uti-
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lizacion del analisis de ADN a los inmigran-
tes para probar sus vinculos familiares y
limitar de esta forma la migracion invo-
cando la reunificacién familiar; otro dato,
el Comisario de interior y Justicia de la
Unién prepara un proyecto para crear un
registro de buenos ciudadanos a partir de
un conjunto de indicadores biométricos
para todo el ambito Comunitario con el
objetivo de limitar el ingreso de personas
“peligrosas”. Claramente, todas estas
medidas sirven para limitar el ingreso de
trabajadores que buscan empleo. En cam-
bio, hay otros que los promueven. Nos re-
ferimos a la migracion “brain drain” o
“fuga de cerebros”. Actualmente existe
movilidad creciente de trabajadores mi-
grantes calificados (cientificos, técnicos,
etc.) de aproximadamente 20 millones de
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personas. En este sentido hay que desta-
car que el aporte de migrantes de los pai-
ses subdesarrollados a desarrollados es
sustancial y con consecuencias para to-
dos. Veamos algunos datos:

m Lamigracion calificada equivale al
10% de los profesionales, cientificos y téc-
nicos de alta capacitacion formados en las
universidades de todos los paises de la
region.

m El pais con mas alto componente
de intelectual de sus migraciones a Esta-
dos Unidos es argentina que tiene 191
cientificos cada mil migrantes, Chile, 156;
Panama 138 y Perti 100.

m Las migraciones calificadas de la
region hacia Estados Unidos representa el
6,5% del total. Un porcentaje significati-
vo si se advierte las dificultades sociales
para formar profesionales y el costo que
cada uno de ellos representa sin conside-
rar el costo en contextos de sociedad em-
pobrecidas. El porcentaje mas significati-
vo corresponde a Asia, 65% y Europa,
15%. Otro dato significativo es que EE.UU
captura el 75% de los Estudiantes.

m Existe emigracion e inmigracion
intraregional de recursos humanos califi-
cados pero se destaca la emigracién ha-
cia fuera de la region por su intensidad,
tendencia y repercusiones.

m En el caso de los profesionales ar-
gentinos que van a perfeccionarse a Esta-
dos Unidos o Europa el 56% se queda en
ese pais de destino. En tanto el 95% de
los latinoamericanos que estudio en la
region vuelve a su pais de origen.
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Otra mirada oportuna es evaluar las
migraciones a partir de la “de los funcio-
narios internacionales de las empresas
multinacionales”:

m En menos de una década las mul-
tinacionales norteamericanas triplicaron la
cantidad de profesionales que llevaron a
sus casas matrices provenientes de las fi-
liales latinoamericanas. Esa transferencia
de ejecutivos se incremento un 370% du-
rante los Ultimos cinco anos (en 1996,
10.437 a 37.082 en el 2002). Si compara-
mos, en los mismos afios, por paises Co-
lombia pasa de 1.128/7.692; Argentina
1.524/6.628 y Venezuela 2.179/7963. Bra-
sil 4.175/9.562.

En definitiva, es clara la politica pu-
blica de los paises centrales para quedar-
se con los recursos humanos formados en
otros paises. Si bien no es un tema nuevo,
ya en 1972 fue planteado en la marco de
la UNCTAD, en las ultimas décadas se vio
reforzado. Hay migrantes que no tienen
restricciones y otros que las padecen su-
midos en la esclavitud.

A modo de conclusién, entonces,
hay se distinguen varios tipos de condi-
ciones sociales que facilitan o impulsan
dichas decisiones. Una, existen condicio-
nes estructurales vinculados a la organi-
zacion del capitalismo global que gene-
ra condiciones de expulsion/atraccion en
forma simultanea; y que hay varias es-
tructuras de circulacion por la que tran-
sitan los migrantes: una de ellas respon-
de a la forma histdrica de movilidad que
asocia colonia con metrdpolis o las “ca-

denas de migrantes” por ejemplo; y otra,
actual, conformada por empresas, esta-
dos, organizaciones no gubernamentales,
universidades que contratan a trabajado-
res calificados o técnicos, cientificos, es-
tudiantes o clubes de fatbol. En el pri-
mer caso las migraciones se restringen,
se limitan. Los trabajadores no tienen pa-
peles y trabajan a menores costos. Son
explotados con facilidad. La segunda es-
tructura, la migracion no tiene restriccio-
nes, los trabajadores no sufren la discri-
minacion ni la marginacién. Por lo tanto
cuando se habla de gobernabilidad de las
migraciones se habla de legitimar las es-
tructuras de “doble estandar”, la escla-
vitud y la desigualdad.

Por ello las organizaciones sindicales
deberiamos pensar en estrategias que con-
temple la problematica en su sentido mas
complejo, la igualdad de oportunidades.
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1- Tango “Sur”, letra de Homero Manzi y mu-
sica de Anibal Troilo (1948).
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